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Krav til OK 2024

Hermed fremsendes FOAs krav til fornyelse pr. 1. april 2024 af de mellem parterne
indgdede overenskomster og aftaler.

FOA bemazerker, at kgreplansaftalens mellem Forhandlingsfaellesskabet og RLTN ikke
er indgaet inden kravene sendes, men planlaegges faerdiggjort i januar 2024. De indtil
1. april 2024 gzldende overenskomster og aftaler, hvortil FOA fremsaetter krav
opsiges derfor med dette brev.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

FOAs krav falder i to kategorier. Fgrste kategori er “FOA Fzlles krav”. Kravene retter
sig mod de fleste of FOAs overenskomster og er krav, der har en saerlig bevagenhed i
FOA. Anden kategori retter sig mod de enkelte overenskomster.

FOA Falles krav

FOA konstaterer, at den netop afsluttede 3-partsforhandling af 4. december 2023 om
Ign og arbejdsvilkar indeholder midler til Ign til bestemte grupper, midler til vagt
samt aftale om forhold vedrgrende seniorer, fuldtid, arbejdstid mv. Det er derfor en
hovedopgave for parterne ved forhandlingerne at implementere resultatet fra 3-
partsaftalen.

Alle FOAs grupper forventer, at OK24 skal veere med til at afbgde konsekvenserne
ved de senere ars svaere gkonomiske tider.

Derfor stiller FOA fglgende krav i FOA Fzelles.
Lgn

1) Hgjere lgn

2) Indsats mod lav Ign
FOAs malsaetning er at Igfte fra bunden. Det har hgj prioritet at fa haevet
Ignnen for de lavest Ignnede.
Fastholdelse

FOM

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Dato:
14-12-2023

Dokumentnummer:
23/427717-3

Ref.:
Nicholai Ejdum Kjglberg

FOA Overenskomst

Ok24@foa.dk

Telefon:
535599 35


mailto:Ok24@foa.dk

Side 2 af 13

3) St.Bededag
Der tages forbehold for resultatet af Forhandlingsfaellesskabets krav om
handteringen af afskaffelsen af St. Bededag.

Lokal lgn

4) Viharidag et lokallgnssystem, som pa mange mader ikke virker efter
hensigten. Der gnskes en drgftelse af, hvordan lokallgn i hgjere grad kan
bruges bedre for FOAs faggrupper. Noget af det FOA gnsker en drgftelse af,
er hvordan parterne sikrer transparens og smidighed i systemet, sa
forhandlinger kan forberedes og afvikles effektivt mellem de lokale parter.

5) FOA gnsker ogsa en drgftelse af, hvilken aftalestruktur der er den rigtige til at
understgtte lokal Iendannelse for FOAs faggrupper i regionerne.

Daekningsomrader

6) Padagogiske assistenter i psykiatrien og somatikken

7) Lederoverenskomst for personale med social- og sundheds-baggrund mv. Der
skal anvises overenskomstmaessige veje for social- og sundhedspersonale,
der gnsker at ga ledervejen.

8) Den overenskomstmaessige handtering af personer, der har uddannet sig til
renggringstekniker, gnskes drgftet

Uddannelse

Ufagleerte skal blive fagleerte

Uddannelse og tiltag til at styrke rekrutteringen af medarbejdere til de regionale
arbejdspladser er overliggeren pa de OK24 resultater som skal aftales specifikt for
FOA's grupper:

Langt flere ufagleerte skal have en fagleert uddannelse. Derfor skal der aftales:

9) Ret- og pligt til uddannelse for alle FOA’s ufagleerte grupper

10) Ret til orlov til at blive fagleert pa SOSU-overenskomsten — orloven afbryder
ikke beskaeftigelsesanciennitet (Igsning pa problem affgdt af, at
kommunerne har faet arbejdsgiveransvaret)

Karriereveje og efter- og videreuddannelse til alle
Der mangler karriereveje for medarbejderne indenfor FOA’s omrader. Efter- og
videreuddannelse skal derfor vaere en rettighed:

11) Ret til efter- og videreuddannelse

12) Lgn for fuldfgrt efter- og videreuddannelse

13) FOAs overenskomster skal alle anvise karriereveje. Fx specialist- og
lederstillinger.
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Elever

Flere elever skal bidrage til at imgdegad rekrutteringsudfordringerne

Pa ambulance-omradet, service-omradet, det paedagogiske omrade mv. har FOA
elever. Parterne har en vigtig forpligtelse til at understgtte, at det g@res sa attraktivt
som muligt at sgge ind pa erhvervsuddannelserne, herunder fjerne barriere for det.
Derfor stiller FOA krav om:

14) Hgjere sats til elever under 25 ar.

15) Pensionsordning til alle elever

16) Forenkling af bestemmelserne om voksenelevign.

Alle elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet med voksenelevign fra den fgrste i
maneden de fylder 25 ar.

17) Lgn efter elevbestemmelserne pa grundforlgb 2 for alle elever

18) Der aftales arbejdstidsbestemmelser for elever pa omsorgs- og
padagogmedhjxlper-overenskomsten

19) Alle elever omfattes af aftale om beskaftigelsesanciennitet
(opsigelsesanciennitet).

20) Der gnskes en drgftelse af hvad parterne i feellesskab kan ggre for, at
eleverne fastholdes og oplever, at der er tid til laering og refleksion i
elevtiden.

21) Den szerlige samspilsproblematik om TR-daekning for elever ansat i en
kommune, der er i praktik i en region som fglge af praktikpladsaftale om
uddannelserne til social- og sundhedshjzelper, social- og sundhedsassistent
mv., skal lgses.

Kravet er ogsd rejst i regi af Forhandlingsfeellesskabet

Kompetencefonde

Styrkelse af kompetencefonde sd flere far en faglaert uddannelse og karriereveje
fremmes.

22) Kompetencefonden viderefgres og ggéres permanent

23) Der tilfgres flere midler, herunder ogsa til ufagleert til faglaert.

24) Der gnskes samtidigt initiativer, der sikrer, at midlerne i szerlig grad
understgtter flere faglaerte og faglige karriereveje for faggrupperne

Fuldtid og op i tid

25) Bedre vilkar skal bruges til at tilskynde til fuldtid. Parterne implementerer 3-
partsaftalens mulighed for at aftale “fuldtidstilleeg”.

26) Der skal mere gang i lokale arbejdstidsforhandlinger — vi skal finde vejen til
stillinger, hvor medlemmerne har lyst til og mod pa fuldtid.
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Bedre forhold for ledere
27) Ledende portgrer og servicepersonale — bedre honorering
Forenkling

FOA gnsker at styrke arbejdsfaellesskabet mellem FOAs faggrupper. Der er stgrre og
stprre faellesmangder i det patientnaere felt.

28) Overenskomsterne for husassistenter og social- og sundhedspersonale
skrives sammen.

29) Der gnskes en drgftelse af perspektiverne ved forenkling.

30) Der gnskes en drgftelse af, hvordan parterne kan bidrage til gget
digitalisering af overenskomster og aftale mv.

Friseettelse, indflydelse og arbejdsfaellesskaber

Indflydelse pa eget arbejde og egen arbejdstid er afggrende for medarbejdernes
trivsel og engagement. Samtidigt er der gode erfaringer med at undersgge om
arbejdet kan organiseres pa nye mader. Pa &ldre- og sundhedsomradet er der
eksempelvis gode erfaringer med sma teams. Der er ogsa gode erfaringer med
medarbejdernes anvendelse af ny teknologi og medarbejderdrevet innovation mv.

FOA gnsker derfor, at RLTN og FOA arbejder offensivt videre med at udvikle de
borgernaere kommunale arbejdspladser.

Arbejdstid

31) Arbejdstidsaftale — dggnarbejdstid
a. Tiltag som sikrer faerre forstyrrelser, nar den ansatte har fri.
b. Bedre vagtplanleegning
c. Pension af seerydelser
d. Lerdagstillegget fremrykkes
e. Serydelsesforbedringer generelt
32) Selvstaendig arbejdstidsaftale pa ambulanceomradet

FOA Fzelles krav til udvalgte grupper

33) Branche- og meritanciennitet for husassistenter

34) Spisepause for husassistenter

35) Styrkelse af forhandlingsforhold generelt

36) Valg af pensionsselskab for erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl.
(32.37.1) skal ikke definere forhandlings- og aftaleretten
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Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgar til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA-Fzelles.

Krav til faelles overenskomster og aftaler indgaet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side. |
andre tilfeelde vil det, ved de her fremsendte krav, veere angivet pa vegne af hvilke
parter kravene fremsendes.

PADAGOGISK SEKTOR

493/ 34.06.1 — Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt
padagogiske assistenter

Der henvises til slutnote i med krav fremsendt pa vegne af 3F, Socialpadagogerne og
FOA!

493/ 11.05.4.1 — Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.

Der henvises til krav fremsat til FOA Faelles

11.05.06.01 — Aftale om Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold og ferierejser
for grupper til peedagogisk personale ved d@gninstitutioner m.v.

1) Forbedring af koloniaftalen

493/ 11.20.17 - Fzellesaftale om lokal Igndannelse med organisationerne i
padagogisk branche

Der henvises til krav fremsat til FOA Faelles

SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

569/ 32.56.1 — Overenskomst om lgn — og ansaettelsesforhold for
neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever

1) Hgjere grundlgn
2) Udvidet anciennitetsforlgb

1476/ 32.35.1 — Overenskomst vedrgrende Ign — og ansaettelsesforhold for
tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem

1) Hgjere grundign
2) Hgjere pension
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571/32.40.1/22.23.1 — Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved
klient-vaerksteder samt Aftale for ledende veerkstedspersonale
Fremsaettes af Dansk Metal

1506/32.12.1 — Overenskomst om lgn — og ansaettelsesvilkar for ledende servicepersonale

1) Hgjere grundign
2) Hgjere pensionsprocent

574/32.16.1 — Overenskomst om Ign og ansaettelsesvilkar for sygehusportgrer

1) Centralt aftalt funktionstillaeg forhgjes

2) Laengere Ignforlgb

3) Leengere varsling af vagtplan

4) Fritvalg mellem udbetaling eller afspadsering af arbejdstidsbestemte ydelser
5) Bedre seniorvilkar — ekstra seniordage

575/32.03.1 — Overenskomst vedr. Ign- og ansaettelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale

1) Hgjere grundlgn

2) Udvidet anciennitetsforlgb

3) Hgjere pensionsprocent

4) Hgjere seniorbonus, der kan konverteres til flere seniordage og tidligere
igangsaettelse for de grupper pa overenskomsten, som ikke er omfattet af 3-
partsaftalen (senior).

575/11.05.11.1 — Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale m.fl.

Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles

/11.20.14 — Aftale om Lokal Igndannelse for Social-og Sundhedspersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles

1504/34.04.1 — Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og
piccoliner ansat ved amtslige institutioner

1) Hgjere grundign

2) Hgjere pensionsprocent

KOST- SERVICESEKTOREN

362/34.01.1 — Overenskomst for Husassistenter m.fl.

1) Opdatering af deekningsomrade
2) Generelle forbedringer af Ignnen f.eks. forhgjelse af grundlgnnen



3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
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Leengere lgnforlgb — to Igntrin hvert 5. ar fra det 10. anseettelsesar.
Alternativt gnskes nyt lgnforlgb: Efter ar 2 3 trin, efter 5 ar 4 trin, efter 8 ar 3
trin

Hgjere pensionsprocent

31. december ggres til helligdag med betalt frihed

Bemaerkning: Safremt der arbejdes den 31. december, gives der
helligdagsbetaling og erstatningsfrihed for dette

Omlagt tjeneste: Hgjere betaling for omlaegning af arbejdstiden og leengere
varsel

Der gives de ansatte i regionerne ret til seniordage i det kalenderar, hvor
vedkommende bliver 58 ar — ligestillet med vilkarene indenfor KLs
forhandlingsomrade. Alternativt en fritvalgsordning, hvor medarbejderen frit
kan valge mellem Ign, frihed og pension.

Bedre seniorvilkar

Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte
medarbejder

10) Ved deltagelse pa uddannelse aflgnnes deltidsansatte for den faktiske

uddannelsestid — ved uddannelse pa 37 timer pr. uge aflgnnes for 37 timer
pr. uge

11) Den seerlige feriegodtgerelse forhgjes

619/32.37.1 — Overenskomst for Erhvervsuddannede Serviceassistenter og
Serviceassistentelever

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Laengere Ignforlgb — anciennitetsstigninger efter 6 ar — Fx nyt Ignforlgb: Ar 2
3 trin, 5 ar 4 trin, 8 ar 3 trin

Hgjere grundlgn

Hgjere varslingstillaeg ved omlaeggelse af arbejdstiden

Tilleg for mistet frihed gges

Hgjere pensionsprocent

Fuld seniorbonus fra aret man fylder 58 ar

Fritvalgsordning

Faste Ignstigninger — vaek med lokallgn

457/32.21.1 — Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Lengere lpnforlgb — anciennitetsstigninger efter 10 ar
Hgjere grundlgn

Hgjere varslingstillaeg ved omlaeggelse af arbejdstiden
Tilleeg for mistet frihed gges

Hgjere pensionsprocent

Fuld seniorbonus fra aret man fylder 58 ar
Fritvalgsordning
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/11.20.19 — Aftale om lokal Igpndannelse for hus/ren omradet

Der henvises til krav fremsat under FOA-Feaelles krav.

TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

526/32.15.1 — Overenskomst/aftale for Regionsbetjente m.fl.

1) Grundlgnsforbedringer

2) Hgjere grundlgnstrin

3) Indfgrelse af erfaringstrin

4) Indfgrelse af "Frit valgs” ordning

5) Ret og pligt til relevant uddannelse

6) Forhgjelse af ulempetilleg

7) Forlaengelse af varslet for vagtplaner

8) Faste arbejdstider

9) Feerre weekendvagter

10) Forbedringer af pensionsordning

11) Stgrre bevagenhed pa arbejdsvilkar og sikkerhed for sikkerhedsassistenterne
ved retspsykiatrien

1444/32.43.1 - Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale

1) Grundlgnsforbedringer

2) Flere erfaringstrin

3) Flere ”Skal”-bestemmelser for aftale om funktions- og kvalifikationslgn

4) Weekendtilleeg fra fredag kl. 17:00

5) Sikring af pause fra/ophold i skeerm- og terminalarbejde (§ 12 stk. 4 & 5)

6) Maksimal daglig arbejdstid pa 12 timer (§ 12 stk. 6)

7) Forbedringer af pensionsordning

8) Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling
til frihed eller hgjere Ign

/11.20.16 — Aftale om lokal Isndannelse for Regionsbetjente m.fl. og vagtcentralpersonale

Der henvises til krav fremsat til FOA-Faelles

1561/32.44.1 - Overenskomst for Ambulanceuddannet personale

1) Grundignsforbedringer

2) Hgjere grundlgnstrin

3) Forhgjelse af saerlig feriegodtggrelse

4) Indfgrelse af obligatoriske tillaeg for specialfunktioner
5) Medregne anciennitet fra elevtid



6)
7)
8)
9)
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Beskyttelse af maksimal arbejdstid pa dggnvagt

Bedre beskyttelse af pauser

100% overtidstilleeg

Tilpasse omsorgsdage o. lign. til arbejdsmgnsteret, sa de afregnes i dage og
ikke i timer

10) Pension af alle Igndele

11) Forbedringer af pensionsordning

/11.05.01.01 — Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Tilleg for arbejde i forskudt tid haeves (§ 14)

Tilleeg for radighedsvagt haves (§ 16)

Weekendtilleeg fra fredag kl. 15:00 til mandag kl. 07:00 (§ 14)

Betaling for udkald i forbindelse med radighedsvagt tilfgjes en
minimumsbetaling pa 3 timer.

Seerligt tillaeg for arbejde juleaften og nytarsaften.

Det skal tydeligggres hvornar 1. skifte slutter/2. skifte begynder (§ 5)

Det skal preeciseres i hvilke tilfaelde det forkortede varsel pa 72 timer kan
finde anvendelse (§ 8)

Fristen for varsling af eendringer pa 72 timer forlaenges (§ 8)
Radighedsvagt afregnes enten med 1 times arbejde for 3 timers
radighedsvagt eller en times frihed med Ign for hver 3 timers radighedsvagt.
(§ 16 stk. 1 & stk. 5)

10) Pension af ulempeydelser, radighedstillaeg mv.

11) En medarbejder der er fyldt 60 ar kan vaelge at honoreringen for holddrift og

radighedsvagt sker ved nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid eller ved
opsparing af tid til afspadsering.

12) Bilag A: Reglerne om beregning, opsparing og afvikling af fridage ggres mere

fleksible.

13) Kapitlet om radighedsvagt justeres sa kapitlet kommer i overensstemmelse

med gaeldende lovgivning og retspraksis. (kapitel 3)

Der tages i gvrigt fglgende forbehold:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside.
Forbehold for at rejse krav som konsekvens af s&endring af relevant lovgivning
og domspraksis.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger
mellem Forhandlingsfaellesskabet og RLTN.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa
det offentlige arbejdsmarked.
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e Forbehold for at rejse krav ved FOA Fzlles og ved FOAs tvaergaende
forhandlinger rejst ved FOAs specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger rejst ved FOA
Fzelles

e Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomstomrader

FOAs krav inkl. bilag fremsendes elektronisk. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse: ok24@foa.dk

Ved problemer med fremsendelsen kan fglgende kontaktes:
Heidi Lux Friis

Mail: hifr@foa.dk

Mobil: 28566567

eller

Nicholai EjJdum Kjglberg

Mail: nikj@foa.dk
TIf.: 53 55 99 35

Med venlig hilsen

) BN
ﬁaﬁ &
Mona Striib Jakob Bang ._Z
Forbundsformand Forhandlingschef

FOAN :::

GBR VI FORSKELLEN
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V
www.foa.dk

www.facebook.com/FOAdanmark

A" | MERE LIGHED LOFTER 0S ALLE
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i Krav til overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjzelpere samt paedagogiske
assistenter (34.06.1)

Fzelles krav til overenskomsten (FOA, 3F og Socialpsedagogerne):

Udfordringerne pa det specialiserede socialomrade er mange og af forskellig karakter. Hertil
har omradet i mange ar vaeret presset gkonomisk.

FOA, 3F og Socialpaedagogerne mener, at vilkarene generelt skal forbedres, og der skal vaere
seerligt fokus pad hgjere Ign og ordnede forhold omkring arbejdstiden.

Omradet er fyldt med komplekse arbejdsopgaver for de ansatte, som hele tiden skal tilpasses
seneste nye viden og udvikling. En af forudsaetningerne for at fa omradet tilbage pa ret kurs
er derfor ogsa, at man sikrer rammere for et fagligt og udviklende miljg for medarbejderne.
Det kraever en styrket indsats i forhold til uddannelse, karriereveje samt efter- og
videreuddannelse.

Der skal ved forhandlingerne ogsa findes veje til feerre atypiske ansatte pa omradet. Alt for
mange pa omradet har en atypisk ansaettelse fx i form af at veere deltidsansat (oftest pa et
lavt timetal med meget merarbejde) eller som timelgnnede tilkaldevikar over leengere
perioder.

VIVE har for parterne afdeekket, at det hgje antal tilkaldevikarer har negative konsekvenser
for bade borgere, fastansatte og de timelgnnede selv. VIVE konkluderer bl.a., at et hgjt
forbrug af timelgnsansatte kan medfgre, at der gas pa kompromis med det paedagogiske
udviklingsarbejde samt, at der er risiko for sarbare situationer for beboerne, hvis den
timelgnsansatte ikke oplaeres godt nok eller ikke kommer kontinuerligt pa institutionen.

Rammerne for lokal Igndannelse fungerer ikke tilfredsstillende. Udmgntningen af lokallgn pa
omradet er for lav, og den generelle oplevelse er, at de kommunale arbejdsgivere ikke
prioriterer omradet. Det er ngdvendigt, at den lokale Igndannelse forandres, sa der kommer
transparens og smidighed i systemet, herunder at udmgntningen af lokallgn stiger samt i
hgjere grad understgtter kompetencer, uddannelse og opgaver pa omradet.

Lgn og pension:

e Der aftales hgjere Ipn, men der bgr ogsa vaere en forbedring af
pensionsbestemmelserne.

e Tillaeg som oplaeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten:
"Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af elever i praktik, skal
der lokalt aftales et funktionstillaeg ”.

Uddannelse

Uddannelse, kompetenceudvikling samt efter- og videreuddannelse til alle
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e Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering
e Lgn for fuldfgrt efter- og videreuddannelse
e Systematisk arbejde med kompetenceudvikling

Veje til feerre timelgnnede og deltidsansatte

Det er ngdvendigt at se naermere pa anvendelsen af ansatte pa timelgn og andre typer af
Igstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad, der pa det
padagogiske dggnomrader er szrlig hgj.

Samtidig gnsker FOA, 3F og Socialpaedagogerne en drgftelse af resultaterne fra det fzlles
projekt om timelgnnede tilkaldevikarer, herunder:

e  Huvilke tiltag parterne kan tage sa antallet af timelgnnede og |gstansatte kan falde.
Drgftelsen skal udmunde i konkrete initiativer, som parterne aftaler med henblik pa
flere ordinzert ansatte og feerre timelgnnede.

En del af Igsningerne kan eksempelvis vaere:

e Begraensning i brugen af ansaettelser pa meget fa timer, fx alle ny opslaede stillinger
slas op pa fuldtid, bedre vilkar skal bruges til at tilskynde fuldtid mv.

e Begraensning i brugen af tids- og opgavebegraensede stillinger.

e Bilag 1 ajourfgres sa det er i overensstemmelse med § 2 mv.

e Parterne nedsatter en falles arbejdsgruppe, der kan understgtte lokale
udfordringer med vagtplanlaegning, for hgjt brug af timelgnnede tilkaldevikarer mv.

Elever

e Hgjere sats til elever under 25 ar

e Pension til alle elever

e Forenkling af bestemmelserne om voksenelevlgn.

e Alle elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet med voksenelevign fra den fgrste i
maneden de fylder 25 ar.

e Logn efter elevbestemmelserne pa grundforlgb 2 for alle elever

e Der aftales arbejdstidsbestemmelser for elever pa omsorgs- og
paedagogmedhjzelper-overenskomsten

e Alle elever omfattes af aftale om beskaeftigelsesanciennitet (opsigelsesanciennitet).

e Der gnskes en drgftelse af hvad parterne i feellesskab kan ggre for, at eleverne
fastholdes og oplever, at der er tid til leering og refleksion i elevtiden.

Krav til overenskomsten (FOA og 3F)
Uddannelse:

e Ret- og pligt til uddannelse
e Rette kompetencer for at kunne arbejde pa omradet

Tilleg:

e Indfgrsel af bekleedningsgodtggrelse.
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e Tillaeg for arbejde med borgere pa boformer for personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer indfgres som
funktionslgn i overenskomsten.

Krav til overenskomsten (Socialpadagogerne):

Uddannelse:
e Bedre muligheder for at laese meritpaedagog



